
令和５年度 いじめ防止等対策年間計画 

＜茨城県立竜ヶ崎第二高等学校＞ 

月 活 動 内 容（校内いじめ防止対策会議・生徒指導部会・職員会議等） 

４ □第１回「いじめ防止対策会議」の実施 

□いじめ防止基本計画 （年間指導計画・基本方針・重点目標の確認） 

□構成員の確認・役割分担 

□第１回生徒理解全体会 （各学年情報共有）  

□生徒の引継ぎ （旧担任から新担任へ）  

５ □第２回「いじめ防止対策会議」の実施  

□第１回「アンケート調査」の実施 （いじめ未然防止・早期発見）  

□個別面談の実施 ＜担任と生徒＞ （いじめ未然防止・早期発見）  

６ □第３回「いじめ防止対策会議」の実施 

□職員研修実施 人権尊重教育 

７ □第４回「いじめ防止対策会議」の実施 

□夏休み期間中の対応確認 

□携帯・スマートフォン教室の実施（いじめ未然防止） 

□保護者面談の実施  （いじめ未然防止・早期発見） 

８ □第５回「いじめ防止対策会議」の実施 

□１学期の反省、まとめと２学期の具体的な取組の確認 

９ □第６回「いじめ防止対策会議」の実施  

１０ □第７回「いじめ防止対策会議」の実施 

□第２回「アンケート調査」の実施（いじめ未然防止・早期発見） 

□個別面談の実施 ＜担任と生徒＞ （いじめ未然防止・早期発見） 

１１ □第８回「いじめ防止対策会議」の実施 

１２ □第９回「いじめ防止対策会議」の実施 

□冬休み期間中の対応確認 

□保護者面談の実施 （いじめ未然防止・早期発見） 

１ □第 10回「いじめ防止対策会議」の実施  

□いじめ防止基本方針 見直しと修正点の検討  

２ □第 11回「いじめ防止対策会議」の実施 

□今年度の反省→学校評価への反映  

□第３回「アンケート調査」の実施（いじめ未然防止・早期発見） 

３ □第 12回「いじめ防止対策会議」の実施 

□第２回「生徒理解全体会」 （重点目標振り返り 成果と課題）  

□来年度に向けての基本方針の見直 

※いじめの兆候を把握した場合やいじめの相談情報があった場合には、その都度

臨時会を開催するものとする。 


